Anexa la Dispozitia nr.1428/ 22.09.2022

CODUL DE CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ST AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI FETESTI

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al salariatilor Primariei Municipiului Fetesti (functionari publici si
personal contractual) reglementeaza normele de conduita profesionala si defineste valorile si
principiile care trebuie cunoscute, aplicate corespunzator si respectate in relatia cu cetatenii, in
relatia salariatilor cu institutia sau cu mediul extern al institutiei, cuprinde repere de conduitd in
relatiile dintre salariati.

(2) Principiile, valorile si normele de conduita profesionald din prezentul cod de conduitad
sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie publicd sau sunt angajati pe baza unui
contract de munca, in cadrul Primariei Municipiului Fetesti.

3) Principiile, valorile si normele de conduitd profesionald din prezentul cod de conduita
sunt obligatorii pentru functionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o functie publica si
pentru personalul contractual angajat pe perioada determinatd sau nedeterminata.

(4) Rolul Codului de conduitd este sa ghideze comportamentul moral si profesional al
salariatilor, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care
afecteaza imaginea institutiei).

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a)reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii prestigiului Primariei municipiului Fetesti, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei detinute;

c)crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/
personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Fetesti, pe de o parte, Intre cetateni si
Primarie, pe de alta parte.

d)furnizarea de servicii publice de inalt profesionalism, servirea interesului public,
eficacitate, independentd, promtitudine, egalitate de tratament, precum si integritate, onestitate.

Art.3 Valori
(1) Integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie



cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese in incompatibilitati;

(2) Prioritatea interesului public — datoria de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in Indeplinirea atributiilor de serviciu. Functionarii publici nu trebuie sa se
foloseasca functia publica, respectiv, personalul contractual nu trebuie sa se foloseasca de functia
detinutad pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei,
familiile lor sau persoanele apropiate.

(3) Transparenta — prin asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societati civile in cadrul acestui proces.

Art.4 (1) Principii aplicabile conduitei profesioanale a functionarilor publici si personalului
contractual

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, 1n exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici §i personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de
buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdfile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistentd sociala, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,
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d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamad ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in
interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.S Termeni
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii au urmatoarele semnificatii:

a) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public/ personalului contracutual, contravine interesului public,
astfel Incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin In
exercitarea functiei detinute;

b) consilier etic — functionar public desemnat pentru a asigura consilierea etica,
monitorizarea normelor de conduita, informarea salariatilor institutiei privind principiile
si normele de conduita cu scopul prevenirii incélcarii acestora;

c) coruptie — in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii Incredintate, In scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova in interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt”, aceasta
definitie largd a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpdrarea de
influenta, abuzul functiei etc.;

d) eficacitate — gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

e) eficientd — maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu rezultatele utilizate;

f) eticd — un set de reguli, principii si moduri de gandire care Incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si
a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a confilictelor de interese si modalitati de rezolvare
a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de conduitd ale functionarilor publici si a
personalului contractual; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si
frauda.

g) functionar public — persoana numita intr-o functie publica, in conditiile legii;

h) functie contractuala — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, In temeiul
legii, in fisa postului personalului contractual;

1) personal contractual — persoana numitd intr-o functie in institutie in conditiile legii
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constinciozitatii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

k) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutie a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
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) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, In mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionari publici/ personal
contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitdrii functiei detinute

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitdtile institutiei, indiferent de suportul ei;

n) informatie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoand
identificata sau indentificabila

o) institutie — Primdria Municipiului Fetesti

p) responsabilitate — obligatia de a Indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

q) valori etice — valori ce fac parte din cultura institutiei si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamente; separat de acesta, institutia trebuie sa aiba un
cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul de conduita stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege,
carora trebuie sa li se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
confictului de interese.

CAPITOLULII
INDATORIRI

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sd respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentaleale
cetatenilor in relatia cu institutia, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale ce le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de
lege.

(2) functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.6 Loialitatea fata de Primaria municipiului Fetesti

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primdriei municipiului Fetesti precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea Primariei
municipiului Fetesti, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului
de munca, pentru o perioada de 3 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria municipiului Fetesti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o
perioada de 3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei
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municipiului Fetesti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupa Incetarea raportului de serviciu
/raportului de munca, pentru o perioada de 3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei municipiului Fetesti.

(3)  Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului
public si personalului contractual de a face sesizari in baza legii privind protectia personalului
din institutie, care semnaleaza incalcari ale legii;

4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul Primarului municipiului Fetesti.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei.

(4) in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie si aibd o atitudine concilianta si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a a sigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 9 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute de legislatie.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 11 este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a

fundatiilor si asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum li pentru

activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigseze la avizierul Primariei municipiului Fetesti sau a unitatilor subordonate Tnsemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla li/sau denumirea partidelor politice, ale fundatiilor sau
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asociatilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum li ale
candidatilor independenti;

€) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

f) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 10 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii

publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.
Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Primariei municipiului Fetesti, precum si in
relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice
subordonate, Consiliului Local al municipiului Fetesti, precum si ale persoanelor cu care intrd n
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitdfii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria municipiului
Fetesti in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i
alte activitdfi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritdfii publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului
contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

3) in deplasdrile in afara tarii, functionarii publici §i personalul contractual sunt
obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si altor avantaje
(1) functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.



(2) sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici si personalul contractual le-au
primit cu titlu gratuit in cazul unor activitti de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art. 14 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sd promita luarea
unei decizii de catre institutie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si
indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

3) functionarii publici de conducere sau personalul contractual cu functii de
conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetdtenilor.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subbordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens acestia au obligatia”

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta personala individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sa
implementeze masuri destinate Imbunatdtirii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, si indeplinesc conditiile necesare exercitdrii functiei respective.

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual cu
functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 15 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.(1) — (3) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute,
fiind indreptatiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratamnt a cetdtenilor in fata institutiei, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 16 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de catre functionarii publici/
angajatii contractuali desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile
legii;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare Incredintat de conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin.(4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au acces In exercitarea functiei detinute, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii
publici si personalul contractual 1si pot exprima public opinia personala in cazul in care
prin articole de presd sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin.(1) — (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei municipiului Fetesti, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseasca timpul de

lucru, precum si bunurile apartinand Primariei municipiului Fetesti numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.



(347469496) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(347469497) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica Primariei municipiului Fetesti pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a municipiului Fetesti, supus vanzarii
(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, Inchirierea)
bunului nu au avut acces.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a municipiului
Fetesti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele
prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica Tn mod corespunzator si in situatia conflictului de
interese.

Art.20 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau conostintd in exercitarea functiei detinute, In conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
Art.21 Subordonarea ierarhica
(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului, de a respecta disciplina muncii.
Art.22 Formarea si perfectionarea profesionala

Functionari publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si Tmbundtéti n
mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Art.23 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Pentru respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si a normelor de conduitd, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera un conflict de
interese sau incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termenul legal.

(4) La numirea intr-o functie publica/ functie, la incetarea raportului de serviciu/ contractului
individual de munca, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii 176/ 2010, declaratia
de avere si de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
conform legii.

Art.24 Relatii interne, colegiale



Acest articol are In vedere conduita colegiala, respectiv, reglementeaza raporturile etice/
conduita eticd din cadrul relatiilor de serviciu: valori etice Impartasite, respect reciproc, respect
pentru demnitatea, onoarea si integritatea colegilor, spirit de echipd, interdictia abuzului de
putere In raport cu subordonatii.

In vederea asigurarii unui climat relational intern benefic realizirii obiectivelor institutiei,
se vor avea in vedere si aspecte legate de relationarea intre salariati, respectiv regimului de
comunicare si conduita 1n relatiile interne/ relatiile colegiale:

(1) Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare, sustinere reciprocd, sa fie promovate
practici si atitudini corespunzatoare pentru asigurarea unui climat de muncd adecvat
realizarii unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei.

(2) Comunicarea orientatd spre rezolvarea lucrdrilor, sarcinilor de serviciu, problemelor, este
esentiald Tn solutionarea cu eficienta, eficacitate si la termen a solicitarilor cetatenilor/
functionalitatea institutiei.

(3) Salariatii au datoria de a comunica informatiile in interes profesional, de a-si trata colegii
cu respect si considetatie, respectandu-le dreptul la opinie.

(4) Comportamentul trebuie sa fie onest, loial, orientat spre realizarea la standarde calitative
inalte a obiectivelor, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalti.

(5) In relatia dintre colegi/ salariati trebuie promovat spiritul de echipi, manifestandu-se
deschidere la sugestii si proactivism in colaborarea intre compartimente.

(6) Salariatii au obligatia sa ii trateze pe toti cei cu care interactioneaza cu apreciere si
respect, indiferent de pozitia pe care o ocupa In institutie sau mediul extern.

(7) Eventualele divergente, nemultumiri apdrute vor fi solutionate printr-o atitudine
conciliantd, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, sesizarilor sau plangerilor calomnioase,
care pot aduce atingere imaginii, integritatii si demnitdtii persoanei si a institutiei.

(8) Atat in relattia cu mediul extern, cat si relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari
misogine, rasiste, xenofobe, agresivitate verbald, emotionald, fizica, hartuirea de orice
naturd, inclusiv morald, precum si alte manifestdri ori actiuni care lezeazd onoarea,
reputatia si demnitatea salariatilor, cetatenilor sau colaboratorilor.

(9) Este interzisd discriminarea directd sau indirecta, intimidarea si hartuirea de orice natura
care conduc la lezaraea demnitatii unui salariat, la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, care afecteaza negativ implicarea salariatilor in
desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, ori in institutie.

(10) 1In situatia constatirii unei dileme etice, se recomandi solicitarea acordirii de
consiliere eticd, din partea consilierului de eticd, desemnat in acest sens la nivelul
Primariei municipiului Fetesti.

(11)  Constituie incalcari ale regulilor de conduita colegiala:

a) Discriminarea, hartuirea de gen, etica sau orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) Promovarea sau tolerarea unor compartimente inadecvate;

c) Discreditarea in mod injust a afirmatiilor, actiunilor, deciziilor sau rezultatelor activitatii
unui coleg;

d) Formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor, colaboratorilor a unor comentarii
tendentioase la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale, a unor caracteristici
personale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg/salariat;

e) Recomandarea facutd cetatenilor, partenerilor, colaboratorilor institutiei de a depune o
petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa
institutiei;

f) Utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art.25 Norme de conduitd pentru salariatii desemnati pentru gestionara proiectelor cu
finantare europeana
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Salariatilor desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare europeand le sunt
aplicabile si prevederile OUG 66/2011privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

Art.26 Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei

Salariatii au obligatia sa respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem si pe
cele operationale aflate in vigoare la nivelul institutiei. Acestea au rolul de a susutine
mecanismul functionarii Primariei Municipiului Fetesti.

Art.27 Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror discriminari

Protejarea avertizorilor in interes public se face conform Legii 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incalcdri ale legii si se completeazd cu dispozitiile OUG 57/ 2019 privind Codul
administrativ, precum si cu prevederile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.28 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiul corpului functionarilor publici.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin personalului contractual trebuie si dea dovada de
obiectivitate, impartialitate si independenta, intemeindu-si activitatea, solutiile si deciziile
pe dispozitiile legale si pe argumente tehnice, abtinanadu-se de la orice faptd generatoare
de prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului institutiei.

(3) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In
conditiile alin.(1).

(4) In exercitarea functiei publice, functionarii publici, respectiv, in functia detinuti,
personalul contractual, trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(5) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierahice.

Art.29 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice.

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(2) Personalul contractual are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte juridice.

Art.30 Norme de conduita pentru auditorului intern

Prezentul cod de conduita se completeaza cu prevederile Ordinului 252/ 2044 pentru
aprobarea Codului de conduita eticd a auditorului intern
Art.31 Normele de conduita pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice

Prezentul cod de conduitd se completeaza cu principiile care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii prevazute de Legea
98/2016 privind achizitiile publice.
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CAPITOLUL I
Consilierea etica, monitorizarea si raportarea cu privire la
normele de conduita

Art.32 — Consilierea etica

(1) Persoana insarcinatd cu consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita este functionarul public desemnat consilier de etica al Primariei Municipiului Feteati.

(2) Consilierul de etica acorda consiliere angajatilor din cadrul Primariei municipiului
Fetetti, cu privire la respectarea normelor de conduita.

3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari
formale adreste consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand, in conduita functionarului
public/ angajatului contractual, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

4) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Functionarii publici/ angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati n
niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(6) In activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticdi nu se supune subordonirii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

Art. 33 Atributiile consilierului de etica

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atrbutii:

a) Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) Desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) Poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institugia publica respectiva.

(2) In vederea monitorizirii aplicarii prevederilor codului de conduiti in cadrul institutiei,
consilierul de etica aplicd metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei,
ce vor fi utilizate pentru identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitati
etice cu care se confrunta salariatii, de exemplu:
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- Chestionare privind respectarea codului de conduita;
- Interviuri individuale pentru analiza perceptiilor in privinta principiilor si normelor de
conduitd, realizeaza rapoarte in acest sens.

Art. 34 Monitorizarea si raportarea cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) La termenele de legislatie consilierul de etica completeaza informatiile prevazute la anexa
2 la Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/11.01.2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice (intocmitd de comisia de disciplina si transmisa consilierului de etica
de catre secretarul comisiei, dupd aprobarea de cdtre primar), privind implementarea
procedurilor disciplinare de catre functionarii publici, in aplicatia informatica pusa la
dispozitie de catre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro sectiunea ,,consilier de
etica”.

(2) Rapoartele cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
se transmit ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, conform
prevederilor legislative.

Art. 35 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor de conduita etica pentru functionarii publici si activitatea consilierului
de eticd din cadrul instututiei.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza cadrul metodologic necesar
monitorizarii si implementarii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor
publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul institutiei si centralizeaza datele
transmise, la termenele si formatele de raportare, prevdazute de lege, prin intermediul
consilierului de etica.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere etica desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplind din cadrul institutiei

Art. 36 Rolul institutiei

(1) Conducatorul institutiei desemneaza un functionar public, consilier de etica, pentru
asigurarea 1n cadrul institutiei a consilierii etice, a informarii, a monitorizarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita.

(2) Institutia coordoneaza, controleza si monitorizeaza respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual.

CAPITOLUL IV
Raspunderea

Art. 37 Formele raspunderii administrative.

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventinald sau patrimoniala.
Art. 38 Tipuri de raspundere

Incalcarea de citre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovitie, a
indatoririlor de seriviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si
ale prezentului cod.
Art. 39 Raspunderea in solidar cu institutia

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes

legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, In conditiile legii, Impotriva institutiei
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care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv,
sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei
prevazute la alin.(1). Dacd instanta judecatoreasca constatd vinovatia functionarului
public/ angajatului contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor,
solidar cu institutia.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public/ angajatului contractual nu se poate
angaja daca acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative
aplicabile institutiei.

Art. 40 Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcérii de
catre demnitari, functionari publici si asimilati acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor
de conduita obligatorie prevazute de lege.

(1) Raspunderea administrativ-disciplinarda se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitdtii si al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici si personalul
contractual a proiectelor de acte administtrative si a documentelor de fundamentare a
acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora In conditiile legii.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv,
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2) daca le
considerd ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sa refuze, in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considerd ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sd aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) Refuzul functionarului public si angajatului contractual de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin.(2) se face in scris si
motivat In termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in
care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special detinut in acest scop.

(5) Functionarii publici si personalul contractual care refuzd sa semneze, respectiv,
contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitatea asupra actelor
si documentelor prevazute la alin.(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin.(4), rdspund in conditiile legii.

Art. 41 Raspunderea administrativ-disciplinara si sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice detinute si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) Neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) Absenta nemotivata de la serviciu;

d) Nerespectarea programului de lucru;

e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;

g) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

h) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

1) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicina muncii, conform prevederilor legale;
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)
k)
D

Incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

e eyt

ege ey

actioneaza pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora;

(3) Sanctiunile aplicabile functionarilor publici sunt”

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Mustrare scrisa;

Diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de 3 luni;

Diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
Suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de 3 ani;

Retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

Destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin.(2) se aplica urmatoarele

a)
b)
c)
d)

sanctiuni disciplinare;
Pentru abaterile prevazute la alin.(2) lit.a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3) lit.a) sau b);
Pentru abaterile prevazute la alin.(2) lit.c), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin.(3) lit.b) - f);
Pentru abaterile prevazute la alin.(2) lit.e) - h), se aplicad una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin.(3) lit.c) - f);
Pentru abaterile prevazute la alin.(2) lit.0o) — k), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin.(3);

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin.(3) lit.e) se aplica prin

transformarea functiei pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionari publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin.(3)
lit.e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publicd de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la
alin.(3) lit.c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.(4), se va tine cont

de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenta

abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei

de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd conform prevaderilor Codului administrativ,
actualizat, astfel: daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public
nu actioneazad pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se
sanctioneaza in conditiile Legii 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca

infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasarii ori renuntdrii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau
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incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10)  Pe perioada cercetdrii administrative, In situatia In care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul institutiei are obligatia de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul autoritatii ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
institutiei. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin.(10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public Intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 42 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.41 alin.(3) lit.b) — f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputad se consemneaza intr-un proces verbal si nu
impiedica finalizarea cercetdtii prealabild si aplicarii sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.41 alin.(3) lit.f) se aplica si direct de catre
persoana care are competentd legala de numire in functia publica astfel; daca s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar funcitonarul public nu actioneazd pentru incetarea
acestuia in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile
Legii 176/2020 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.41 alin.(3) lit.a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.41 alin.(3) lit.b) — f) se aplica de conducatorul
institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 43 Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatior ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 44 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractula

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatului contractual care savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) Avertisment scris;

b) Retrogradare din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

c) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Reducerea salariului de baza brut pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului emisa in forma scrisa.
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Art.45 Raspunderea administrativ-contraventionala reprezintd o formd a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie In timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria 1n a carei circumscriptie isi
are sediul institutia in care este numit.

Art.46 Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezinta o formd a rdspunderii
administrative care consta 1n obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale
la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru
limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al
administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau un
interes legitim.

(1) Salariatilor institutiei carora li se deleagd in scris atributii, raspund pentru prejudiciile
cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa
prevada limitele acestuia.

(2) Angajatii contractuali raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei, din vina si in legatura cu
munca lor.

(3) Angajatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care institutia constatd ci salariatul a provocat o pagubd din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita angajatilor contractuali, printr-o nota de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, in funtie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Angajatul contractual care a incasat de la institutie o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(9) Daca angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite In natura sau dacd acestuita 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10)  Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din cadrul institutiei.

(11)  Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi
despagubit institutia si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.
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(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, n temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, institutia se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

(15) Réspunderea personalului contractual se completeazd cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupa caz.

Art.47 Raspunderea civila
Réspunderea civila a functionarului public se angajaza:

a) Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei,

b) Pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

c) Pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive.

Art.48 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art.43 lit.a) si b) se dispune
prin emiterea de cétre conducatorul institutiei a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, iar in situatia prevdzutd la lit.c) a aceluiasi articol, pe baza
hotérarii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.49 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajaza potrivit legii penale.

(2) In situatie in cdre fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinard, va
fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicad are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridica a institutiei. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa dispund mutarea temporarda a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art.50 Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a
salariatilor
Art.51 Informarea cu privire la prevederile Codului de conduita

Codul de conduita se va aduce la cunostinta salariatilor (functionari publici si personal
contractual), sub semnatura, de catre sefii ierarhici superiori ai compartimentelor, dupa aprobarea
acestuia de catre conducatorul institutiei.
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Art.52 Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetdtenilor privind comportamentul la care sunt indreptatiti sd se
astepte din partea salariatilor institutiei, prezentul Cod de conduitd va fi postat de site-ul
Primariei municipiului Fetesti.
Art.53 Actualizarea Codului de conduita
Codul de conduita se revizuieste ori de cate ori reglementarile legale care au stat la baza
elaborarii lui se vor modifica.
Art.54 Intrarea in vigoare a Codului de conduita
(1) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, alte dispozitii speciale in
materie vor fi aplicate categoriilor de salariati carora se adreseaza.
(2) Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare la data postarii pe site-ul Primdriei
municipiului Fetesti.

PRIMARUL MUNICIPIULUI FETESTI,
Sonchereche Laurentiu Georgica
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